
募集要項

企業名

所在地 〒

連絡先電話

事業内容

職種

雇用形態 ・ パート

就業形態 　　フルタイム ・ シフト制

雇用期間 令和　8 年 11 月 ～ 年 3 月

有期雇用契約の
場合の更新有無

試用期間の有無

年齢

年齢不問ではない
場合の制限理由

就業時間

休憩時間

時間外 0～3 時間 （月平均）

賃金

雇用保険　・　労災保険　・　公務災害補償　・　健康保険　・　厚生年金　・　財形

その他　（

休日 年間休日 121 日

週休二日制 毎週 ・ １か月シフト

マイカー通勤 可　　・　不可

採用人数 若干名

学歴

必要な経験等

必要な資格・免許

求人にかかる特記事項

広告希望期間 2026 年 7 月 10 日 ～ 7 月 27 日

記入年月日 2026 年 7 月 10 日

記入者名 附属病院栄養管理センター　副センター長　永田　正人

管理栄養士

定年が62歳のため

北海道公立大学法人　札幌医科大学附属病院

札幌市中央区南1条西17丁目

011-611-2111（内線21190） 事務局総務課人事労務係　山内

060-8543　　

人事ご担当者名

医学及び保健医療に関する教育・研究並びに医療

8時45分から17時30分

　　　　土・日曜日　祝日

12時00分から13時00分

※給与規程に基づ
き認定

詳細につきましては、札幌医科大学HPの以下のページをご確認ください。
https://web.sapmed.ac.jp/jp/public/job/tp7m630000002y6a.html

管理栄養士

経験は問いません。令和8年11月1日以降（相談可）の勤務が可能な者。
※詳細は下記HPをご確認ください。

不問

本学就業規則に基づき算出通勤手当

仕事の内容
（雇入れ直後）

（変更の範囲）

入院、外来患者の栄養指導及び栄養管理、給食管理、チーム医療等に関すること。

なし

受動喫煙対策 あり　（対策の内容：　屋内禁煙　・　喫煙室設置　）　・　　なし（喫煙可）　

有　・　無

（変更の範囲） 変更なし

（雇入れ直後） 札幌医科大学附属病院

勤務地

　　正社員（任期付正職員）

加入保険等

6カ月間（短縮する場合あり）期間

今年度（令和8年４月2日から令和9年3月31日）で62歳に達しない者

「北海道公立大学法人札幌医科大学職員給与規程」に基づき支給します。
●初任給
例）管理栄養士（4年制大学卒業、管理栄養士経験3年の場合）：263,744円  ※地域手当含む
●諸手当  扶養手当、地域手当、住居手当、通勤手当、時間外勤務手当、期末手当、勤勉手
当、寒冷地手当など
※初任給・諸手当につきましては、職務経験等個別の状況に応じて異なりますので、お問い合
わせいただいても、明確な金額等はお答えできませんのでご了承ください。

有　・　無 通算契約期間が5年を超えない範囲において更新可能更新条件・回数等

令和　9


